
Työntekijöiden hyvinvoinnista huolehtiminen on nykyaikaisen, vastuullisen
yrityksen tunnusmerkki. Hyvinvointietujen tarjoaminen lisää henkilöstön
työssä viihtymistä, jaksamista ja motivaatiota – ja näkyy suoraan myös työn
tuloksissa.

Kauneuden- ja ihonhoitopalvelut ovat uusi, arvostettu tapa huolehtia
henkilöstön jaksamisesta. Hoidot tuovat arkeen rentoutusta, ennaltaehkäisevät
stressin vaikutuksia ja tukevat kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Yrityksenne voi helposti tarjota työntekijöille laadukkaita kasvohoitoja,
hemmotteluhoitoja ja ihonhoidon neuvontaa esimerkiksi palvelusetelillä tai
laskutussopimuksella.

Suosittelemme harkitsemaan kauneudenhoitopalvelujen sisällyttämistä
henkilöstöetuihin – tämä on satsaus työyhteisön hyvinvointiin, viihtyvyyteen ja
yrityksen houkuttelevuuteen työnantajana.
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